ANEXA Nr.5.4

FACULTATEA de Business

DEPARTAMENTUL Servicii de Ospitalitate

Concurs pentru ocuparea postului de Asistent Universitar, poz.37

Disciplinele postului/ Ariile de cercetare — Principiile Marketingului (engleza si romana)
- Cercetdri de marketing

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs pentru postul de

Asistent universitar/ Cercetator stiintific

Candidat: Cozma Anghel — Tudorel / Data nasterii: 24.05.1987
Functia actuald: Manager zona

Data numirii in functia actuala: 16.08.2022

Institutia: Porsche Leasing Romania IFN SA

1. Studiile universitare

Nr. | Institutia de invatimant superior si . ) .
. Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absolvita
1 Facultatea de Business - UBB Administrarea Afacerilor 2015 - 2018 Licenta - Economist
2 Facultatea de Business - UBB Administrarea Afacerilor 2018 - 2020 Masterat - Economist
2. Studiile de doctorat
Nr. - . . . . .
‘ Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.
1 Scoala doctoralid de comunicare, relatii Marketing 2020 - 2023 Doctor in marketing
publice si publicitate — UBB (FSPAC)

3. fndeplinirea standardelor minimale ale Universititii

Indicatori de performanta/ nr.min.realizari

Nr.
realizari

candidat

indeplinirea unuia dintre urmdtoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrari stiintifice (articole/ capitole in carti/ carti) indexate
in WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tard sau strainatate

(pentru capitole/ cdrti); pentru cel putin doua lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor principal al unei publicatii
situatd In Top 10 In domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf.
WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &

Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

6 realizari, din

care:

1 carte

1 articol in
revista indexata
WOS (revista
ISI din lista
JCR)




¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmadtoarele alternative: calitatea de autor sau coautor
al unei carti/ autor sau coautor al unui numar de doud capitole stiintifice in volume colective (din care
unul ca autor principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cértile indexate in Book Citation
Index (WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil, validate de Consiliul Stiintific al
UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

**Un articol aparut intr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu este asimilat cu 4 articole
indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific
alternativ de la lit. a).

***Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini
si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

4 articole in
reviste indexate
ERIH Plus/ BDI

in toate cele 6
lucrari
stiintifice,
candidatul este
autor principal

Tabelul va fi completat de catre candidat, acolo unde este cazul, cu standardele minimale ale facultatii in
cadrul careia a fost scos la concurs postul (a se vedea rubrica ”Standarde minimale privind ocuparea posturilor
didactice de la facultiti”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a concursului)

Semnatura candidat,




